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Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla de8ismis ve
basart i¢in sistemli ve planh bir ¢alismay1r kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan kurumumuzun caga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
kurumumuzun egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve kurumumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir.



Kurumumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Kurumumuz
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibine tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile kurumumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize
basarilar diliyorum.

Fatih TURAN

Kurum Midira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Kurum miidiriiniin baskanliginda, bir kurum miidiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve kurum/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak

tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Kurum miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Fatih TURAN Kurum Midiiri Musa SARI Miidiir Yardimcist
[:Jmmihan Ogretmen Selman Cihat Ogretmen
OZBAYRAKTAR BOSTAN

Fatma YILDIRIM | Ogretmen Celal AKSU Ogretmen

Ceyda DEMIRCI | Ogretmen Adnan SAHIN Ogretmen

Gokmen OZKOSE | Kurum Aile Birligi Baskani Tanju AKCELIK Ogretmen

Necla ALTANLAR | Usta Ogretici

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek kurumumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurumumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Kurumumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, kurumumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu yada olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, kurumumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimc1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
* Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
* D1s ¢cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1.Kurumsal Tarihge

Ilgemizde Halk Egitim Merkezi 2 Subat 1977 tarihinde kurulmus olup ayni yil egitim ve
ogretim faaliyetleri vermeye baslamustir. Ilk olarak PTT evinin hemen yaninda 110 m2’lik tek
katl1 bir binada hizmet vermeye baslayan Halk Egitim Merkezi 1989 yilinda Ogretmenevi olarak
kullanilan Caycilar Kooperatifine ait binada 5 Ekim 1996 tarihine kadar hizmet vermeye devam
etmistir. Daha sonra Carmikli Kiiltiir ve Egitim Vakfi’na ait olan 350 m2’lik binanin 5. katinda

egitim ve 0gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

Halk Egitim Merkezinde artan kursiyer sayisina nazaran kapasite yetersizligi ortaya
cikmasiyla beraber Milli Egitim Bakanligi onciiliigiinde Bogazi¢i Mahallesi Dr. Cemal
Kazancioglu Caddesi No:1/2 adresine modern bir Halk Egitim Merkezi binas1 yapilmis ve 19
Eyliil 2016 tarihinden itibaren egitim ve 6gretim faaliyetlerine baglanmigtir. Kurum Halen bu
binada faaliyetleri slirdiirmektedir

— e —— e e Y
s —— ——

AR "F NE TR NN WH

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kurumumuzun 2019-2023 doénemi yillik plani ii¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara
bagli amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.



Genel olarak kurumuz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI “I;'SXSS HEDégf:NEN
Stratejik Amag 1: Her Stratejik Hedef 1.1.
yas(tianr her kesime, her Hayat boyu grenme | Hayat boyu 6grenme kapsaminda
= z’:;“eeif;?i’?(:g::gﬂ da | kapsamindaagilan acilan kurslara katilan kisi sayisi 7000 3715
(73 Y P kurslara katilim sayis1 (say1)
) acilan kurslara katilim ve y
artirillacaktir
E ilgi artirllacaktir.
= Stratejik Hedef 2.1. e . .
= . . Orgiin egitim kapsam | A¢lk 6gretim aktif 6grenci sayisi 135
= Stratejik Amag 2: Orgiin
[~ . disina ¢ikan
hT] egitim kapsami disina s .
© e oo ogrencilerden agik
= ¢ikmis 6grencilerin acik sretime katilma
E dgretim okullarina sayisiartirllacaktir. | Acik 68retim kaydi donmus 6grenci
T yonlendirilerek egittim Stratejik Hedef 2.2 47
= ogretim faaliyetlerinin Acik 6retim ka ’ d'l sayisi
devamliligl saglanacaktir dgnm 55 olan 6g¥enci
sayisi azaltilacaktir
Stratejik Amag 3: Stratejik Hedef 3.1.
Ortadgretimden mezun Mezun dgrencilere
olan ogrencilerinbiriist | o oo destekleme ve | Destekleme ve Yetistirme Kursuna
e BT e yetistirme kursu Katilan Ogrenci Sayisi 60
destekleme ve yetistirme sayis1 artinilacaktir
kurslar: araciligiyla '
artirillacaktir
Stratejik Amag 1:
= Egitim ve 6gretim Stratejik Hedef 1.1.
E faaliyetleril.ld.e lf;}litenin Ylliksek lisans yapan Yiiksek lisan egitimi alan &gretmen
= artirllmasi icin 6gretmen | 6gretmen sayisi 1 4
'3 yeterlilikleri artirilacaktir. sayisi
§ . | gelistirilecektir.
asg
= E Stratejik Hedef 2.1.
= E Acilan mesleki ve : .
&=
& Z | stratejik Amag 2: teknik kurslara Mes!ekl ve Teknik kurslara katilan 1855
= Sﬂ‘ Sektoriin ihtiya¢ duydugu | katilan égrenci sayisi kursiyer sayisi
§ mesleki ve teknik artirilacaktir.
= becerilere sahip insan Stratejik Hedef 2.2.
= kaynag yetistirilecektir. Isbirligi kapsaminda | . . -:
= Isbirligi kapsaminda agilan kurs
2 acilan kurs sayis1 9
artirilacaktir. sayisi
Stratejik Amag 1:
Bilisim teknolojileri ”
kurslarinda ¢agin ‘;ﬁr]"glfse; ;:;Iedef 11
52231:;11‘&%13112?\?& laboratuvarindaki Bilisim laboratuvarlar sinifinda
e 1 e x . . gelismis donanima i . 14
egitimlerinin verilmesi sahip bilgisayar sayis1 | Yenilenen bilgisayar sayisi
amaciyla kullanilan artinlacaktie
bilgisayar donanimlari ’
. yenilenecektir.
=
4| Stratejik Amag 2:
E Kurumsal hizmetlerin Stratejik Hedef 2.1.
= kalitesi ve hi1izinin Yardimci personel ve
= artirilmast icin kurumun | destek personelinin | Yardimci Personel ve Destek 4
s ihtiya¢c duydugu yardimc1 | sayisinin artirilmasi Personeli sayisi
E ve destek personel saglanacaktir.
a saglanacaktir.
Stratejik Amag 3:
Kurslarin bilinirliginin Stratejik Hedef 3.1
artirilmasi ve bireylerin Haznrl]anan afis \.re.
ihtiya¢ duydugu kursl .. . ..
uyae quycupll RUIS arin 4, o siir sayisiin Hazirlanan afis ve brosir sayisi 175

acilabilmesi i¢in yapilan
halkla iligkiler calismasi
artirilacaktir.

artirilmasi.




1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Kursiyerlerin uyum ve devamsizlik
sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulagilmistir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi Slgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi
sagliklt ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak™ amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in kurumumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan
stratejiler,faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmstir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3.Yasal Yiukimliliikler ve Mevzuat Analizi

Kurumumuzun c¢alismalarin1  ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Kurum
Miidiirliigiimiiziin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligir Teskilatt Hakkinda
Cumhurbagkanligr Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739
say1ll Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Y&netmeligi, esaslarina
ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum miidiirligiimiize gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tlim st politika belgeleri taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
* 12.Kalkinma Plan

* Cumhurbagkanlig1 Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,

 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

« {lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

*  Kurum/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Artvin Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Arhavi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik
planlar1 incelenerek bu cergevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.



2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve iirlin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kursiyerlere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sosyal,Kiltlrel ve sanatsal faaliyetler Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Sportif faaliyetler Atletizm, Satrang, Glres

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Kurum aile birligi faaliyetleri

Kursiyerlere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler

2.6.Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmaistir.

Paydaslarin  kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanic1i olarak
smiflandirilmasi yapilmistir



EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR S Strateik Mitstert
alisanlar, trateji — lstersi,
Birimler L ozl ortak (et hedef kitle
Milli Egitim Bakanligi X X
Valilik X X
Milli Egitim Midurliigii
X X
Caliganlari
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Kurumlar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Kursiyerler ve Veliler X X
Kurum Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
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X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Midiirlagi
Sosyal Hizmetler Miidiirligii X X
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Turizm Uygulama otelleri X X
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Kursiverler v Hizmetlerimizden 1
y yaralandiklari icin
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
STK v .Am?(;.‘f? hedeflevrlmlze ulasmak
is birligi yapacagimiz kurumlar
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Kursiyerler v v v v
Veliler v
Universiteler o) o)
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Meslek Kuruluslari o}
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar o
Ozel sektor % o) 0

Tablodayerpaydaslarinlistesikurum/kurumuntiiriineveyapisinagoéredegiskenlikgosterebilir.

v:Tamami O:Bir kismi



2.7.Kurum/Kurum i¢i Analiz

Kurum ig¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklar1, kurum kiiltiirt,
teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmustir.

Kurum/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Kursiyer sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma kursiyerleri, yabanci uyruklu
kursiyerler gibi demografik o6zelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-
yaygin kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-yaygin kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma ddiilleri ya da lisanslari olan kursiyerlere dair sayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Kurum rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-yaygin kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda kurum rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Kurum  disiplinini
etkileyen faktorler anketi

Kurum rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet
i¢i egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Kurumun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Kurum/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Kurum rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklan

Kurum/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmstir.

Kurum/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
*Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzsi,

*Calisan toplam personel sayisi,

«Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

*Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

*Personelin nasil atandig,

*Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

*Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
*Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

*Kurum/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
kurum/kurumdan tayin istedikleri,

*Ortalama kurumda calisma yili,
*Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
*Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

*Kurum/kurumda c¢alisan yonetici, Ogretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir

Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim c¢alisanlar
dahil edilecektir. )
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Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Kadin | Erkek | Toplam {T::: Doktora

Sinif Ogretmeni 1 1 0 0
Mubhasebe ve Finansman Ogretmeni 1 1 1

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 1 0 0
Beden Egitimi Ogretmeni 1 1 0 0
Tekstil Teknolojileri 1 1 0 0
Halicilik 1 1 0 0
El Sanatlar1 Teknolojisi/Nakis 1 0 1 0 0
Gida Teknolojisi 1 0 1 0 0
Toplam 3 5 8 1 0

Tablo5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Kurum /Kurum Miidiiri

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeliginin 19. Maddesi
kapsamindaki gorev ve sorumluluklar

Miidiir Yardimcisi

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeliginin 20. Maddesi
kapsamindaki gorev ve sorumluluklar

Atolye ve Boliim Sefleri

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 85. Maddesi kapsamindaki
gorev ve sorumluluklar

Ogretmenler

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeliginin 21. Maddesi
kapsamindaki gorev ve sorumluluklar

Yardimci Hizmetler Personeli

657 Sayili Kanunda belirtilen Yardimci hizmetler sinifi,
kurumlarda her tirli yazi ve dosya dagitmak ve toplamak,
miracaat sahiplerini karsilamak ve yol géstermek; hizmet
yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alismak
veya basit iklim rasatlarini yapmak; ilaglama yapmak veya
yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin
temizligi ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri yapmak veya
kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi
anahizmetlere yardimci mahiyetteki gérevlerde her kurumun
ozel biinyesine gore ve yine bu mahiyette olmak lizere
ihdasina lizum gordiigi yardimci hizmetleri ifa ile gorevli
bulunanlardan 4 Gnct maddenin (D) bendinde tanimlananlarin
disinda kalanlari kapsar.(z)




Tabloé6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....Uzeri 2 100

Tablo7. Kurum/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Kurum/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Kurum/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:
Adive .. . o
Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve 6.09.2022 2022080183
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2.02.09.02.016 - Sinif C)gretmenlerinin 18.11.2022 2022080234
Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Fatih Miidi Semineri 1
TURAN udur- 15 01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve 9.04.2023 2023002108
Yas Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagllgl 9.04.2023 2023002113
Seminer
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 18.05.2016 | 5516080144
Dokiiman Yénetim Sistemi Tim Roller Kullanici
- o 13.03.2017 | 017080147
Egitim Semineri
iidii 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Musa SARI | |, Mudir & N o 16.11.2023 | 5023007736
Yardimcisi | Ogretmen Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
o g g 18.07.2022 | 5022001047
Programi Semineri
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve
o S camelsmye 10.09.2022 | 5022001269
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri




Tablo9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
El Sanatlar1
<Ol Teknolojisi/Nakis ! 0 4
Muhasebe ve
Finansman
Ogretmeni
7-10 Yil Tekstil 1 2 8
Teknolojileri
Gida Teknolojisi
11-15 Yil Beden Egitimi 1 12
16-20
Bilisim
Teknolojileri
20 ve lizeri Sinif 1 2 20
Ogretmenligi
Halicilik

Tablo10.Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayis1

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 1 1 0 0
Tablo11.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam

Durumu | Yih
1 Memur 0 0
Hizmetli 3 Lise 10
Temizlik Elemani 1 Okur yazar. |1

N G| Bl W] N




2.7.3.Teknolojik Diizey

Kurumumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlari yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig yeterli diizeydedir. Kurumumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili
sekilde sunulmasi i¢in glincel teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir.

Tablo12.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 2

Masaitisti Bilgisayar Sayisi 22 20
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2

Yazici Sayisi 3 2
Tarayici 1 1
Projeksiyon Sayisi 5

Fotokopi Makinesi 3

Fax

TV Sayisi 2 5
internet Baglanti Hiz1 16 Mbps 100 Mbps

Tablo13.Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 0 1
Ekipman Odasi X 0 1
Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 0

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 0

Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 1

Fen Laboratuvari X 0

Bilgisayar Laboratuvari X 1

Tasarim Beceri Atolyesi X 0




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, kurum aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo14.KaynakTablosu

Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
. £1.073.475,00 |£2.247.009,00 |£4.044.616,20 |£6.875.847,54 |£10.313.771,31 | %15.470.657,00 | £21.658.920,00
Genel Biitce
g nyi i< | £8.700,00 $16.350,00 £24.525,00 £36.788,00 £55.182,00 £82.772,00 £124.158,00
Kurum Aile Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
D1s
Kaynak/Projeler(Er
£133.397,00 | £0,00 £0,00 £550.000,00 | £0,00 £0,00 £0,00
asmus)
Diger $1215.572,00 |£2.263.359,00 |£4.069.141,20 |£7.462.635,54 |+£10.368.95331 | %15.553.429,00 | £21.783.078,00
£1.073.475,00 |£2.247.009,00 |£4.044.616,20 |£6.875.847,54 |£10.313.771,31 | 415.470.657,00 | £21.658.920,00
TOPLAM

Tablo15.Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Kurum/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

KURSIYER DURUMU 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Genel Kursiyer mevcudu 2356 5690 7054
Ortalama Sinif Mevcudu 13 15 15
Mevcudu en fazla olan sinif kursiyer sayisi 30 25 27
Mevcudu en az olan sinif kursiyer sayisi 1 1 1
Ozel egitimine tabi kursiyer sayisi 2 11 12




Kurs Agilan Dersler 6 5 4
Kursa Katilan Kursiyer Sayisi 20 20 16
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 6 5 4

2020-2021 70 500 0
2021-2022 72 662 0
2022-2023 74 756 0

Kurum bilimsel arastirmalari (Kurumun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Kurum bilimsel yayinlari (Kurum/kurum ya da
kurum paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb.
bilimsel yayimlardan bahsedilir.)

Kurumun Katildig1 Proje Sayisi 1 1 0




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle kurum/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel,teknolojik,yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat,ekonomik,sosyal,politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) kurum ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak kurum/kurumun faaliyet alanlarmi

etkilemektedir.

Tablo20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kurum/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Kurum/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Kurum/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-trin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bltge

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiktmliliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Kurum/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
Kariyer beklentileri, E- Devlet uygulamalari,
Ailelerin ve kursiyerlerin bilinglenmeleri, Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan egitim
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden imkanlari,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), Kurum/kurumun sahip olmadigi teknolojik
Nifus artisl, GOg, araglar
Nifusun yas gruplarina gore dagilimi, Personelin ve kursiyerlerin teknoloji kullanim
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kapasiteleri,
kazanma hirsi, liks yasama diskinlik, kirsal Personelin ve kursiyerlerin sahip oldugu
alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,
Beslenme aliskanlklari, Teknoloji alanindaki gelismeler
Degerler, mesleki etik kurallari vb. Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortls,
Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan
¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme
kurum/kurum o6zelinde yapilacaktir.




2.9.GZFT Analizi

GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Kurumumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup
ile GZFT analizi yapilmistir. Kurumumuzda yapilan GZFT analizinde kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile
kurumumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Guclii Yonler

1 .Kursiyer sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Kursiyerler 2.Smiflarda kursiyer sayisinin 24 ve altinda olmasi

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Caliganlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmast
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmas1

1.Kurum Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmast
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.Kurum Aile Birliginin aktif caligmasi

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Kurum fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin kurum 6ncesi egitim programina goére olusturulmus
Bina ve Yerleske olmasi

4. Kuruma ulagimin kolay olmasi

5.Kuruma yakin bir hastanenin bulunmasi

6.Kurum bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

1.ADSL baglantisinin olmasi

Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3 Her smifta Akilli Tahta bulunmasi
Biitge 1.Kurum biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugsmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmast

4.Yeniliklerin kurum yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Yonetim Siirecleri

1. D1g paydagslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Kurumun diger kurum ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3.Kurum yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii
Iletisim Siirecleri | yoneticilerine ulasabilmesi

4.Kurum Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmast

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif caligmaya baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda kurumun pilot kurum olarak se¢ilmesi

4. Kurumumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin dgretmen aday1 kursiyerlerinin kurumumuzda
egitim aliyor olmasi

6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Kurum ve Eko Kurum olmamiz

7.Bagimsiz bir anakurumu olmamiz yeterli personel calismasi ve ihtiyaclarin giderilebilmesi

Diger




Zayif Yonler

1.Kursiyerler arasi sosyal - kiiltirel ve sosyal-ekonomik farkhliklar
2.Bazi Kursiyerlerin siddet egilimli olmasi

AR 3.Kursiyerlerde Teknolojik bagimhhgi
4.Kaynastirma kursiyerlerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi
1.Kurumun kadrolu hizmetlisinin bulunmamasi
2.0gretmenlerin cogunun baska kurumlarda da gérevli olmasi

Calisanlar h . v g . . e .
3.Bireysel performanslarin takdir ve édillendirmelerinin kurum disi tst yonetimleri
tarafindan yapilamamasi
1.Velilerin kurum ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2.Cevrenin ve ailelerin kurumdan yiksek beklentileri

Veliler 3.Velilerin surekli egitim 6gretim disi hususlarda kursiyerleri hakkinda 6gretmenlerden

bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup kursiyer sayisinin fazlalgi

Bina ve Yerleske

1. Kurumun cadde Uzerinde bulunmasindan kaynaklanan glivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

3. ikili egitimin ders disi sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi
4. Kurum binasinin farkl etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

5.Kurum bahcgesinin ¢ok kii¢tik olmasi, Kurumumuzun kantininin kigilk olmasi
6.Servis arag yolunun olmamasi

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Kurumda bir spor salonunun olmamasi
3.internet erisim kisithhg

Donanim . C -
4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
5.Kurum catisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi
1.Kurumun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari icin veliler tarafindan
Biitce verilen (cretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Sirecleri

1.Personel verimliliginin disiik olmasi
2-idare ve dgretmenler arasinda iletisimin zayif olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin
Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢Oziimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Egitim 0gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmast

Hayirseverler varligi

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
[limizde iki {iniversitenin varlig

Ilin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital
icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmas1

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin sik degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmas1

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarimin olumsuz etkileri

[lin yabanci uyruklu yogun goc almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile kursiyerlerin teknolojik cihazlar: kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

Ogretmen ve kursiyerlerin kurum disinda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin stirenin sinirli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuat1 yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, gevre
farkindaliginin azlig
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10.Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz onlinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amac¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1
olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik | izleme ve degerlendirme calismalarinda izleme ve degerlendirme igin

Planin Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmistir. etkin bir sistem kurulmasi
Kurum Kultiirti olusumundaki eksiklikler Aileler ile iliskileri

Paydas Analizi Kurum ici isbirligindeki eksiklikler glclendirecek bir calismalarin
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir glclendirilmesi
Teknolojik altyapi yetersizligi Teknolojik altyapinin

Kurum ici Analiz Kurum temizlik ihtiyaglarinin yeterince glclendirilmesi
saglanamamasi Kurum Temizliginin saglanmasi

3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde kurum/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon,vizyon ve temel degerler,kurum/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yoOnlendiricilik islevi goriir.Kurum/kurum,bu asamada misyon ve
vizyonlarini ifade edecek,temel degerlerini belirleyecek,temalarini, amaglarini,hedeflerini ve
stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Kurum Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, kursiyerlerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Tirkiye Yizyili temelinde Atatiirk ilkelerine bagli, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan,
vatanini ve ulusunu seven, ¢agdas, insani degerlere sahip, strekli kendini yenileyerek
gelismeleri takip eden, Tirkceye ve yabanci dillere hakim, ozgliveni yliksek, kendini
gercgeklestirmis saglkli bireyler yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

Hayata mutlu bireyler hazirlamak icin her zaman, her yerde, herkese egitim verebilmek




3.3. Temel Degerler

. Firsat esitligi

. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig
. Din, ahlak ve degerlere baglilik

. Hukuk ve adalet

. Katilimeilik ve istisare kiiltliri

. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
. Sorumluluk

. Vatanseverlik

10.Isbirligine A¢iklik

O 0 1NN AW -



4.AMAC, HEDEFVE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGIiTiME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC 1.1: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla
hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef 1.1.1: Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Hedef 1.1.2. Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, gevresel ve mesleki anlamda farkindalik
olusturulacaktir.

Hedef 1.1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin (engelliler, Gstiin
yetenekliler romanlar, cezaevlerinde bireyler, yashlar, mevsimlik tarim iscilerinin gocuklarinin egitimi vb.)
hayat boyu 6grenmeye erisimleri artirilacaktir.

TEMA 2:EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
AMAC 2.1: Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi
Hedef 2.1.1: Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi

Hedef 2.1.2: Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik
artirilacaktir.

Hedef 2.1.3. Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.
TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3.1: Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1.1: Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir..
Hedef 3.1.2: Kurum yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
Hedef 3.1.3: Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda

gerceklestirilme icin kurum saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.1.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

AMAC 3.2: Kurumun temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.2.1: Egitim ve Ogretimin saglikli ve givenli bir ortamda gergeklesmesi icin kurumun saghigi ve
glvenligi gelistirilecektir.



Tema EGITIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Kurum Tiri Halk Egitimi Merkezleri

AMAC 1.1: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve
toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef 1.1.1: Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve
tamamlama oranlari artirilacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o - .
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhgi
(%) . .
Degeri
PG 1.1.1.1 Acilan kurs sayisi 25 7000 7050 7100 7250 7400 7500 6 Ay Yillik
PG 1.1.1.2 Bir kurs siiresince
katildigi kursu tamamlayamayan 25 15 14 13 12 10 8 6 Ay Yillik

kursiyer orani (%)

PG 1.1.1.3 Kurum, kuruluslar ve
sivil toplum kuruluslari ve ile 25 2 3 5 8 10 12 6 Ay Yillik
yapilan is birlikleri sayisi

PG 1.1.1.4 Uluslararasi diizeyde
yetiskin egitim merkezleriile 25 1 1 1 2 2 3 6 Ay Yillik
yapilan is birlikleri sayisi

Koordinatoér Birim Kurum idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiltirine ve
Stratejiler katilacaklari kurslara uyumunu giglendirmek igin ¢galismalar ylrutilecektir.

S3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluglari ile yapilan is birlikleri ile merkezin
etki alaninin genisletilmesi saglanacaktir.

S4. Uluslararasi kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasimi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 50000,00 TL

Tespitler

ihtiyaglar




Tema EGITIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Kurum Tiri Halk Egitimi Merkezleri

AMAC 1.1: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve
toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef 1.1.2. Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda
farkindalik olusturulacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p.,
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhgi

(%) . .

Degeri

PG 1.1.2.1. Bir yilda yerel, ulusal

COCITEELETC R o ELuE, 40 1500 1750 |2000 2250 2500 3000 6 Ay Yillik

miisabaka, sergi, defile vb.
etkinliklere katilan kursiyer sayisi

PG 1.1.2.2. Hayat boyu 68renme
tanitim faaliyetleri kapsaminda 30 5 7 10 12 15 20 6 Ay Yillik
gerceklestirilen etkinlik sayisi

PG 1.1.2.3 Merkez disinda

.. T 30 3 5 7 8 10 12 6 A Yilhik
diizenlenen etkinlik sayisi y
Koordinatér Birim Kurum idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Yaygin egitim kurs programlarina katilimi artirmak igin farkindalik artirici
etkinlikler diizenlenecektir.

S2. Yaygin egitim kurs programlarinin tanitimi igin bolgesel faaliyetler
gergeklestirilecektir.

$3. Hayat Boyu Ogrenme Haftasi kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir.

S4. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiriinin yayginlastiriimasi ve hayat boyu
Stratejiler o6grenme farkindaliginin artirilmasina yonelik gesitli sosyal sorumluluk faaliyetleri
dlzenlenecektir.

S5. Toplumda hayat boyu 6grenme kiltirinin yayginlastiriimasi ve hayat boyu
o6grenme farkindaliginin artirilmasina yonelik bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma, misabaka, sergi, defile vb. diizenlenecektir.

S6. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda etkinlik (yazili ve gorsel
medya araglarinin kullanimi, sosyal medya, saha ziyaretleri vb.) diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 100000,00 TL

Tespitler

ihtiyaglar




Tema EGITIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Kurum Tiri Halk Egitimi Merkezleri

AMAC 1.1: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve
toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef 1.1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin
(engelliler, Gstiin yetenekliler romanlar, cezaevlerinde bireyler, yashlar, mevsimlik
tarim isgilerinin ¢ocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimleri
artirilacaktir.

HET

Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " P o

o Baslangig Sikhigi | Sikhgi

(%) .

Degeri

PG 1.1.3.1. Bir yilda yaygin egitim
kurslarina katilan engelli kursiyer 40 8 9 10 11 12 15 6 Ay Yillik
sayisi
PG 1.1.3.2. Bir yilda yaygin egitim
kurslarina katilan gegici koruma 30 0 0 0 0 0 12 6 Ay Yilhik

altindaki yabanci kursiyer sayisi

PG 1.1.3.3. Ozel politika
gerektiren gruplarin (
cezaevlerinde kalanlar, yaglilar,
romanlar, mevsimlik tarim 30 12 20 25 30 35 40 6 Ay Yillik
iscilerinin gocuklarinin egitimi
vb.) hayat boyu 6grenmeye
erisimlerinin

Koordinatoér Birim Kurum idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Hayat boyu 6grenme kurumlari 6zel egitime ihtiyag duyan bireylere uygun hale
getirilecektir.

S2. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere kurslar diizenlenecektir.

S$3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin ailelerine yonelik kurslar diizenlenecektir.
Stratejiler S4. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine katilmasinin
oniindeki tanitim eksikligi, kuruma erisimde yaganan sorunlar vb. engeller tespit
edilerek bu sorunlarin giderilmesine yonelik ¢calismalar yirutilecektir.

S5. Ozel politika gerektiren gruplara yénelik alan taramasi faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S6. Ozel politika gerektiren gruplara yoénelik meslek kurslari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 45000,00 TL

Tespitler

ihtiyaglar




Tema EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Kurum Tiri Halk Egitimi Merkezleri

AMACG 2.1: Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

Hedef 2.1.1: Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve
yetkinliklerin gelistirilmesi

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o - .
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhgi
(%) . .
Degeri
PG 2.2.1.1'. pkuma Yazma kurslari ile 5 10 5 10 15 20 25 6 Ay villik
belgelendirilen kursiyer sayisi
PG 2.2.1.2'.,6:<;U|k og'retlm ortaokuluna 5 5 10 15 20 25 30 6 Ay vilik
kayith aktif 6grenci sayisi
PG 2.2.1.3. Acik 68retim lisesine 5 56 65 80 95 100 120 6 Ay Vilik

kayitli 18 yas Ustl aktif 6grenci sayisi

PG 2.2.1.4. Agik 68retim imam hatip
lisesine kayith 18 yas tstl aktif 5 6 Ay | Yillik
O0grenci sayisl

PG 2.2.1.5. Mesleki agik 6gretim
lisesine kayith 18 yas usti aktif 10 6 Ay | Yillik
o0grenci sayisi

PG 2.2.1.6. Cevre koruma alaninda

. 10 5 45 60 75 90 100 6 Ay Yillik
acilan kurslara katilan kursiyer sayisi
PG 2.2.1.7. Agllan dijital okuryazarlk 5 0 0 ) 4 6 8 6 Ay Vil
kurs sayisi
PG 2.2.1.8.:’-\(_;|Ian medya 5 0 0 ) 4 6 3 6 Ay villik
okuryazarhigi kurs sayisi
PG 2.2.1.9. Agllan finansal 10 0 0 5 4 6 8 6 Ay villik
okuryazarlik kurs sayisi
PG 2.2.1.10; Acllan bilgi ve medya 10 0 0 5 4 6 8 6 Ay villik
okuryazarligi kurs sayisi
PG 2.2.1.11. Agilan gevre 10 0 0 5 4 6 8 6 Ay villik

okuryazarhgi kurs sayisi

PG 2.2.1.12: Girisimcilik kurslarina 10 0 0 5 4 6 8 6 Ay Vil
katilan kursiyer sayisi

PG 2.2.1.13. isbirligi ile agilan mesleki
ve teknik kurslara katilan kursiyer 10 0 0 15 25 30 40 6 Ay | Yillik
saylsl

Koordinatér Birim Kurum idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaglarin tespiti i¢in alan taramasi faaliyetleri
yiriitilecektir.

S2. Cevre koruma alaninda bolgede bulunan vatandaslarin

Stratejiler farkindaligini artirmaya yonelik proje, faaliyet, kurs vb.

etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bolgede

bulunan vatandaslara tanitim1 amagli faaliyetler

yriitiilecektir.




S4. Bolgede bulunan is giiciiniin becerilerinin artirilmasina yonelik faaliyetler
yriitiilecektir.

S5. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin artirilmasina yonelik
¢alismalar ylrutilecektir.

Maliyet Tahmini 25000,00 TL

Tespitler

ihtiyaglar

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Kurum Tiri Halk Egitimi Merkezleri

AMACG 2.1: Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

Hedef 2.1.2: Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri
gelistirilecek ve katilimcilik artirilacaktir.

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) e
Degeri
PG 2.1.2.1. Bulus, patent, marka ve 20 100 50 60 70 80 90 6 Ay villik
faydali model basvuru sayisi
PG 2.1.2.2. |5 birligi yapilan 20 ) 4 5 6 7 8 6 Ay villik
kurum/kurulus sayisi
PG ?.1.2.3. Hibe almaya hak kazanan 20 0 0 1 5 5 5 6 Ay Vil
proje sayisi
PG 2.1.2.4. Yaygin egitim
kurslarindaki kursiyerlerin 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
memnuniyet orani (%)
PG 2.1.2.5.Toplumsal sorunlari
¢6zmek amaciyla gergeklestirilen 20 0 0 1 1 1 1 6 Ay Yillik
projelerin sayisi

Koordinatér Birim Kurum idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.
S2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranini dlgiilecektir. S3. Halk
egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
giiclendirilecektir.

S4. Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilecektir. S5 Bolgede bulunan aligveris merkezi, cezaevi, huzurevi, kadin
siginma evleri gibi vatandasglarin toplu olarak bulundugu yerlerde faaliyetler
diizenlenecektir.

S6 Toplumsal sorunlar1 ¢6zmek amaciyla projeler gelistirilecek ve yerelde sosyal
taraflarla bir araya gelinecektir.

S7. Kursiyerlerin kiiltiir ve sanat festivalleri gibi etkinliklere katilimlari ile

Stratejiler




ogrendikleri el
sanatlar1 diriinlerini pazarlamalar1 ve girisimeilik becerilerini kullanmalar1 tesvik
edilecektir

Maliyet Tahmini 100000,00 TL

Tespitler

ihtiyaglar

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Kurum Tiri Halk Egitimi Merkezleri

AMACG 2.1: Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

Hedef 2.1.3. Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri gliclendirilecektir.

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p,
Baslangig Sikhigi | Sikhgi

(%) .

Degeri

PG2.1.3.1. Kursiyere yonelik
gerceklestirilen egitsel, mesleki ve 50 10 20 30 40 50 60 6 Ay Yillik
kisisel goriismelerin sayisi

PG2.1.3.2. Katilimci memnuniyet

oraninin %85'e yukseltilmesi >0 0 0 70 75 80 85 6 Ay Villik
Koordinatér Birim Kurum idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlerin diger
kurslarla ilgili bilgilendirilmesi saglanacaktir.

S2. Meslek kurslaria katilan kursiyerlerin meslege gecisleri asamasida mesleki
rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S3. Meslek kurslarma katilan kursiyerlerin yereldeki isverenlerle iletigimi
saglanacaktir. S4. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan
kursiyerlere kisisel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S5 Merkezin bulundugu ilge merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile goriismeler
gergeklestirilerek iggiicii talebine uygun meslek kurslar agilacaktir.

S6 Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlarinin degerlendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 15000,00 TL

Tespitler

ihtiyaglar




Tema

Kurum Tiirti

Performans Gostergeleri

PG3.1.1.1 Sartlari iyilestirilen bina
bolimu (derslik, 6gretmenler odasi,
idari bolim, kurum bahgesi vb.) sayisi
PG3.1.2.2 Agilan sosyal alan (spor
salonu, kitlphane, cok amagli salon,
atolye, bilisim sinifi, cocuk oyun ve
bakim odasi vb.) sayisi

PG3.1.3.3 Kurslara yonelik olarak
yapilan donatim malzemesi
(bilgisayar, yazici, akilli tahta, tezgah
vb.) temini

PG3.1.4.4 Fiziksel mekanlarin temizlik
ve hijyenine iliskin memnuniyet orani
(%)

PG3.1.5.5 Altyapi ve donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

KURUMSAL KAPASITE

Halk Egitimi Merkezleri

AMAC 3.1: Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1.1: Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o 2 -
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhgi
(%) ..
Degeri
20 2 4 6 8 10 12 6 Ay Yillik
20 1 0 3 3 3 3 6 Ay Yillik
20 10 1 2 3 4 5 6 Ay Yillik
20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
20 6 5 4 3 2 1 6 Ay Yillik

Kurum idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Basta kendi binalar1 olmak iizere vatandaglara hizmet sunulan mekanlarin
boliimleri (derslik, 6gretmenler odasi, idari boliim, kurum bahgesi, sergi salonu vb.)
giiclendirilecektir. S2. Kurum personelinin kurumsal aidiyetini artirmak ve
vatandaslar i¢in kurumlar1 daha cazip hale getirmek i¢in uygun kosullarda sosyal
alanlar (kiitiphane, cok amagli salon, atdlye, bilisim sinifi, ¢ocuk oyun ve bakim
odas1 vb.) olusturulacaktir.

S3. Mesleki egitim yapilacak atdlyelerin diizenlenmesi ve mesleki kurslarda
kullanilan arag- gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve onarimi
saglanacaktir.

S4. Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak olan kurslarda ihtiya¢ duyulacak her
tiirlii donatim malzemesinin (bilgisayar, yazici, tezgah vb.) temini yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

S6. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S7. Halk egitimi programlarinin biit¢e ve kaynak kullaniminin etkin yénetimi
saglanacaktir.

250000,00 TL




Tema KURUMSAL KAPASITE

Kurum Tiirii Halk Egitimi Merkezleri

AMACG 3.1: Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
Amag yetkinlikler verimli ve surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1.2: Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
gliclendirilecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o 5 o
Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri
PG3.1.2.1. Hizmet g egitim alan 25 40 50 60 | 70 80 100 | 6Ay | ik
yonetici ve 6gretmen orani (%)
PG3.1.2.2. Uzaktan hizmet ici egitime 25 30 50 60 70 85 95 6 Ay Vil

katilan yonetici ve 6gretmen orani

(%) PG3.1.2.3. Mesleki gelisim
faaliyetleri tamamlanan destek 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik
personeli orani (%)

PG3.1.2.4 Ucretli usta dgreticilere

n . o . 25 5 5 6 8 10 12 6 Ay Yillik
yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
Koordinatoér Birim Kurum idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar
tesvik edilecektir.

S3. Kurumun ISG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak is kazalar1 ve meslek
hastaliklaririskleri ortadan kaldirilacak ya da en aza indirilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 25000,00 TL

Tespitler

ihtiyaglar




Tema KURUMSAL KAPASITE

Kurum Tiri Halk Egitimi Merkezleri

AMAC 3.1: Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1.3: Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan
saglkli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilme i¢in kurum saghgi ve glivenligi
gelistirilecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o - .
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhgi
(%) . .
Degeri
PG3.1.3._1. Atolye ve laboratuvarlarda 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay Vilik
yasanan is kazasi sayisi
PG3.1.3.2. Kurumda yasanan kaza 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay Vilik
sayisl
PG3.1.3.:§. SIVI! sav"uvnma egitimlerine 25 ) 4 6 3 12 15 6 Ay villik
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.1.3.4. Afet ve acil durum tatbikat 25 5 5 4 4 4 4 6 Ay Vil
sayisl
Koordinatér Birim Kurum idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamast i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Kurum binasinin depreme karsi dayanaklilik testi yapilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
Stratejiler hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde dgretmen ve kursiyerlere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S4. Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6.
Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 20000,00 TL

Tespitler

ihtiyaglar




Kurum Tiirii Halk Egitimi Merkezleri

AMACG 3.1: Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
surdirdlebilirligi  saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda ener;ji
verimliligi artirnlacaktir.

HET
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) . .
Degeri
PG3.1.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 20 35935 | 35500 | 35000 | 32500 | 30000 | 27500 | 6Ay | Yillik
PG3.1.4.2. Su tiiketim miktari (m3) 20 340 300 280 260 250 240 6 Ay Yillik
PG3.1.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komur
et Ehe) 20 30 30 30 30 30 30 6 Ay Yillik
PG3.1.4.4 Acilan Cevre Ve iklim
Degisikligi Farkindalik kurs sayisi 20 0 ! 2 3 4 > 6 Ay Yillie
PG3.1.4.5 Aglilan Yenilenebilir 20 0 1 5 3 4 5 6 Ay Vil
Kaynaklar kurs sayisi

Koordinatoér Birim Kurum idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamast i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Kurum binasinin depreme karsi dayanaklilik testi yapilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
Stratejiler hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde dgretmen ve kursiyerlere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S4. Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6.
Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 25000,00 TL

Tespitler

ihtiyaglar




Tema KURUMSAL KAPASITE

Kurum Tiri Halk Egitimi Merkezleri

AMAC 3.2: Kurumun temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2.1: Egitim ve Ogretimin saghkli ve glvenli bir ortamda
gerceklesmesi icin kurumun saghgi ve givenligi gelistirilecektir.

Plan

Hedefe Dénemi izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o - .
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhgi
(%) . .
Degeri

PG 3.2.1.1 Kurumda yasanan kaza 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay villik
sayisl
PG3.2.1.2. Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan kursiyer, 20 977 33 100 150 250 350 6 Ay Yillik
O0gretmen ve usta 6gretici sayisi
PG3.2.1.3 Saglikh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen 20 0 12 24 36 48 60 | 6Ay | villik
egitim alan 68retmen, usta 6gretici
ve kursiyer sayisi
PG3.2.1.4 Hijyen, gida glivenligi,
bng§|C| hva?s_tallklar ile |Ig|l| konularda 20 44 54 60 70 85 95 6 Ay Vil
verilen egitim alan kursiyer,
O0gretmen ve personel sayisi
PG3.2.1.5 Sivil savunma egitimlerine 6 Ay | Yilhk
katilan kursiyer, 6gretmen ve usta 10 2 4 5 6 7 8
Ogretici sayisl
PG3.2.1.6 Afet ve acil durum tatbikat 10 5 5 3 4 5 5 6 Ay | Yillik
sayisl
Koordinatér Birim Kurum idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
S2. Kursiyer, 6gretmen ve usta 6greticilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar

vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 250000

Tespitler

ihtiyaglar

Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gergeklesmesine
yonelik yapilacak faaliyetler g6z énlinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini
maliyet hesaplanmistir.



Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 :a‘;‘l’ll;::
Amac 1.1, 195000 234000 280800 336960 404352 1451112
Hedef 1.1.1. 50000 60000 72000 86400 103680 372080
Hedef 1.1.2. 100000 120000 144000 172800 207360 744160
Hedef 1.1.3. 45000 54000 64800 77760 93312 334872
AMAC 2.1. 140000 168000 201600 241920 290304 1041824
Hedef 2.1.1. 25000 30000 36000 43200 51840 186040
Hedef 2.1.2. 100000 120000 144000 172800 207360 744160
Hedef2.1.3. 15000 18000 21600 25920 31104 111624
AMAC 3.1. 320000 384000 460800 552960 663552 2381312
Hedef 3.1.1. 250000 300000 360000 432000 518400 1860400
Hedef 3.1.2. 25000 30000 36000 43200 51840 186040
Hedef 3.1.3. 20000 24000 28800 34560 41472 148832
Hedef 3.1.4. 25000 30000 36000 43200 51840 186040
AMAC 3.2. 250000 300000 360000 432000 518400 1860400
Hedef 3.2.1. 250000 300000 360000 432000 518400 1860400
gfd“eer::g“etim 25000 30000 36000 43200 51840 186040
eI 1835000 2202000 2642400 3170880 3805056 13655336

iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Dederlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere
kiyasla olglilmesi ve s6z konusu amac ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun

analizidir.

Plan donemi icerisinde ve her 6gretim yili sonunda kurumumuzun stratejik
plani uyarinca ydritilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve dederlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar 6 aylik

ve yillik olarak hazirlanacaktir.




